
明 和 病 院 

明和病院 臨床研修プログラムの特徴 
 

 ・地域に密着した医療の習得 
 ・全人的医療とプライマリケアの習得 
 ・診療科の垣根を越えた横断的な研修が可能 
 ・豊富な症例 
 

アカデミックさを重視し、充実した各専門分野の 

スタッフが、熱く指導します！！ 

【お問い合わせ】 
 〒663-8186 
  西宮市上鳴尾町4番31号 
   明和病院 総務勤労課 中安 
    Tel ：0798-47-1964 
    mail：t.nakayasu@meiwa-hospital.com 
    URL：http://www meiwa-hospital.com 



○募集・採用方法 
募集方法 ： 公募 
応募必要書類 ： 履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書 
選考方法 ： 面接、筆記試験 
マッチング利用 ： 参加 
選考日時 ： 平成30年7月27日（金）、8月24日（金）【予定】 
       2回実施しますので、いずれか都合のよい日にお申込ください。 
       各日、筆記試験 15:00～16:00 面接 16:15～18:00 
出願期限 ： 各試験日前日までに必要書類を提出願います。 

 

○処遇 
給  与 ： （一年次）月額35万円 （二年次）月額36万円 

 当直手当、超過勤務手当、通勤手当は別途支給 
賞  与 ： （一年次）年間20万円以上、（二年次）年間40万円以上 
宿  舎 ： 男女とも有（寮費 月額15,000円～、単身用） 
食  事 ： 食堂利用可能（昼食＝225円） 
健康保険 ： 有（組合管掌健康保険） 
年  金 ： 厚生年金に加入 
勤務時間 ： 平日 ８時３０分～１７時００分（土曜日 ～１２時３０分） 
休  日 ： 日曜日、法令に規定された休日及び月3回の土曜日 
休  暇 ： 採用日に年次休暇（有給）8日を付与 

  6ヶ月経過後2日を追加付与、二年次休暇（有給）11日を付与 
  四季休暇5日間、年末年始、ﾒﾓﾘｱﾙ休暇 

当  直 ： 4～5回程度／月 
医師賠償保険 ： 個人負担で強制加入（奨励金として1万円を支給） 
研修医用医局 ： 有り 
院外研修活動 ： 学会発表時は参加費含め回数無制限で全額支給 
         ※学会参加費用は年1回全額支給 

○教育イベント 
•救急症例ポイントレクチャー（全３５回） 
•ランチョンセミナー（毎月１回 １２：００～１３：００） 
•イブニングセミナー（年間６回）  ・イブニングWEBセミナー（年間１０回） 
•院内全体研修会（年間２０回程度） 
•消化器カンファレンス（毎週月曜日） ・循環器カンファレンス（毎週月曜日） 
•CPC（臨床病理検討会）（年間5回） 

○研修スケジュール（例） 


