
2025年度　看護部教育研修計画　（対象別）

対象

ラダーレベル
開催月 研修テーマ

4月4日～8日 4月オリエンテーション

4月14日PM 移乗・移送　（1時間×3回）

4月17日 電子カルテ入力　（0.5日×2回）AM/PM

排泄援助

吸引

食事介助

口腔ケア

薬剤管理

酸素療法

7月31日 フォローアップ①

7月2日 看護必要度入力

7月2日 褥瘡予防ケア

転倒転落予防/身体拘束

輸液/シリンジポンプ

8月20日

15:00～17:00
フィジカルアセスメント①

9/1～3
ローテーションまとめ（面談、情報収集、感染管理、

メンタルヘルスなど）

11月15日 フィジカルアセスメント②

12月 フォローアップ②

1月10日 多重課題/急変時

1月 患者の看かた

2月 職業倫理と看護倫理

3月 フォローアップ③

6月9日 麻薬の管理

6/26・8月 フォロワーシップ①②

7月 基礎から学ぶ緩和ケア

7月 認知症と身体拘束

８月 3年目リフレクション

9月 感染予防対策～感染経路別予防策とは～

9月 2年目リフレクション

10月 医療安全～マニュアルに基づく行動～

12月20日 フィジカルアセスメント(2年目)

2月 看護倫理(3年目)

採血、オツムの取り扱い

ﾉﾊﾞｲｽ

5月2日

14:30～17:00

5月22日

14:00～17:00

6月5日

15:00～17:00

6月11日

14:00～17:00

8月12日

14:00～17:00
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2025年度　看護部教育研修計画　（対象別）

対象

ラダーレベル
開催月 研修テーマ

11月 褥瘡予防ケア

1月 化学療法（副作用・薬剤投与管理）

7月/2月 実践発表会

7月 QCについて

9月 リーダーシップ（基礎編）

10月 身体とこころの苦痛を支える緩和ケア

11月27日 臨床倫理

10～2月 臨床推論～異常の早期発見ができるために～

5月～2月 フレッシュパートナー①～⑫

7月 疼痛管理～症状マネジメント～（Ⅱ～Ⅲ）

9月 認知症ケア・せん妄予防ケア（Ⅱ～Ⅲ）

フィジカルアセスメント指導者研修（2025～2026）

8月/10月 リーダーシップ①②

7月/9月 褥瘡管理～要因分析～①②

9/11　9/25

10/9　10/23
臨床倫理～事例検討～①～④

11月 クラスターを発生させない感染対策

12月 医療安全～事例検討～

1月 急変時のリーダーシップ

4月21日 耳の病気～めまいを中心に～　17:15～18:00

5月19日 耳鼻咽喉科の子供の病気いろいろ　17:15～18:00

6月 無呼吸症候群

6月16日 がん患者の看護シリーズ①総論

6月24日 重症度、医療・看護必要度院内研修

7月25日 DESIGN-Rの評価

8月 がん患者の看護シリーズ②緩和ケア

9月 がん患者の看護シリーズ③疼痛管理

11月 がん患者の看護シリーズ④化学療法

12月 がん患者の看護シリーズ⑤放射線療法

9月 看護記録

認知症ケア

10月 排泄ケア

看護補助者との連携（スタッフ対象）

3月 看護部実践報告会

必須研修

Ⅱ

Ⅲ

専門

Ⅰ～Ⅱ

Ⅱ～Ⅲ
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